INHAN VAKUUTUSKASSAN SAANNOT

YLEISET MAARAYKSET

1S.

Vakuutuskassan nimi on Inhan Vakuutuskassa.
Kassan kotipaikka on Ahtarin kaupunki.

2 S.

Kassan tarkoituksena on ndissd sdaanndissd madriteltyjen etuuksien
myontaminen.

Kassan toimintaan sovelletaan ndiden sadaantdjen ohella voimassa
olevaa vakuutuskassalakia.

Kassan toimintaa valvoo Finanssivalvonta.

3 S.

Kassassa tulee olla vahintaan 100 jasenta.

TOIMINTAPIIRI ja JASENYYS
4 §.

Kassan toimintapiirin muodostavat Inhan Tehtaat Oy Ab ja Lainisalo
Oy:n Inhan yksikkd, naita tydnantajia kutsutaan ndissa saannoissa
tydnantajiksi. Té&han toimintapiiriin kuuluvat kaikki ne tydsuhteessa
olevat tuntipalkkaiset henkildt jotka saavat nailtd saanndissa
mainituilta tydnantajilta pddasiallisen toimeentulonsa ja



jasenyys on heidan kohdallaan pakollinen. Kassan toimintapiiriin
eivat kuitenkaan kuulu henkilot, joiden tydsuhde on tarkoitettu
tilapaiseksi tai lyhytaikaiseksi.

Kassan hallituksen tehtavana on todeta jadsenyyden edellytysten
olemassaolo.

KASSASTA EROAMINEN

5 §.

Jasen eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta sen toimintapiiriin.
Jasenella ei ole erotessaan kassasta oikeutta saada palautusta
suorittamistaan jasenmaksuista, eikda hanelld ole oikeutta kassan
varoihin. Mikali jasen siirtyy jollakin toimintapiirissa olevalla
tydnantajalla kuukausipalkkaiseksi tyontekijaksi, hédn voi halutessaan
jatkaa kassanjasenyytta.

Kassan vastuu alkaa, jasenyyden alkaessa ja paattyy jasenyyden
paattyessa. Jos korvauksen oikeuttavan tydkyvyttdomyyden aiheuttama
sairaus, vika tai vamma on alkanut Jjasenyyden kestdessa ja
tyokyvyttomyys jatkuu jasenyyden paattyessa, lakkaa korvauksen
suoritus 8§:n 2 a kohdassa ja 10§:ssda mainitun enimmaiskorvausajan
paatyttya tai jos jédsen siirtyy sitd ennen vanhuus- tai
tyokyvyttomyyselakkeelle, elakkeen alkaessa.

JASENMAKSU
6§

Kassan jasenmaksu on 1,1 prosenttia jadsenen tydnantajalta saamasta
ennakkoperintadalain alaisesta palkasta.

Kuitenkin siten ettd osa-aikaeldkkeelld olevalta tai tata
rinnastettavaa tydaikaa tekevalta jasenelta peritaan jasenmaksua
1,65 prosenttia hanen tydajaltaan saamasta palkasta.

Kassan taloudellisen tilan niin vaatiessa kassan hallitus voi
alentaa tai korottaa jasenmaksua enintdan 25 prosentilla. Jasenmaksun
muutos, jonka kestoaika on yli kuusi kuukautta, on kuitenkin
toteutettava saantomuutoksena.

7T S.

Tydnantaja pidattaa jasenmaksun jasenen palkasta palkanmaksun
vhteydessad. Jasenmaksun tilitys kassalle tapahtuu ainakin kerran
kuukaudessa.

ETUUDET
8 S.

Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia
jasenelle, jonka sairauden tai raskauden ja synnytyksen johdosta on
turvauduttava laakarin tai muun asianmukaisen ammattikoulutuksen



saaneen henkildn hoitoon. Naissa sdanndissad tarkoitettuna laakarina
pidetdan myds hammasladkaria. Suoritettavasta korvauksesta tehdaan
ennen sen maksamista 10 $:ssa tarkoitettu vahennys.

Kustannuksina korvataan:

1 a) laakarinpalkkio, ei kuitenkaan hammaslaakarin palkkiota,
joka korvataan 7 kohdan perusteella, eika laser- tai muista
leikkauksista tai niihin verrattavista toimenpiteista perit-
tyja palkkioita ellei hallitus yksittaistapauksessa katso koh-
tuulliseksi suostua palkkion korvaamiseen enintaan 50 prosent-
tiin asti;

b) avosairaanhoidon la&karipalvelusta terveyskeskuksessa tai
tyoterveyshuollossa peritty muusta kuin hammashoidosta johtuva maksu,
sairaalan poliklinikkamaksu, terveyskeskuksen vuosimaksu seka
paivakirurgiasta peritty maksu enintdan sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun asetuksen mukaisiin enimmaismddriin saakka;

2 a) sairaalan Jja terveyskeskuksen hoitopaivamaksu sekd nédihin
liittyvad perusmaksu enintaan keskussairaalan muun kuin psykiatrisen
toimintayksikdén alimman maksuluokan mukaiseen maaraan saakka ja
enintaan 60 vuorokaudelta saman sairauden johdosta,

b) keskussairaalan hoitopadivamaksu ja yksityisen
sairaanhoitolaitoksen maksu joko kokonaan tai osaksi, mikali hallitus
yvksityistapauksessa katsoo siihen kohtuulliseksi suostua ja ellei
hoito ole 1-7 kohdan nojalla muutoin korvattavaa.

3) laakarin maaraamien laakkeiden korvaus lasketaan siita hinnasta
josta sairausvakuutuslain mukainen korvaus on laskettu,

sekd muut kuin sairausvakuutuslain mukaan erillisselvityksella
korvattavat laakkeet, jos valmisteelle on vahvistettu
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu tukkuhinta, korvausta suoritetaan
kuitenkin enintdan 1000 € tilikaudessa.

a) ladkarin maaraamat laboratoriotutkimukset, patologian alaan
kuuluvat tutkimukset, sekd ndihin liittyva nédytteiden otto;

b) laakarin maaraamat radiologiset tutkimukset, ja tutkimuksen
yhteydessa tehtavat muut toimenpiteet,joiden korvaamisesta
kassanhallitus tekee tilikautta kerrallaan koskevat paatokset.

c) laakarin maaraama fysioterapia ja fysioterapeuttiset
tutkimukset;

d) laakarin maaraama sytostaatti- ja keinomunuaishoito seka
valohoito silloin, kun korvausta on saatu myds sairausvakuutus-
lain nojalla;

e) laakarin madaraama hieronta, naprapatia-,osteopatia- ja
kiropraktiikkahoito; seka

f) laadkarin madaraama kynsien ureahoito seka kliiniset
ravintovalmisteet, niita vastaavat tuotteet ja perusvoiteet silloin,



kun ne ovat myds sairausvakuutuslain nojalla korvattavia enintdén 50%
korvauskertaa kohden;

g) ¢ Jja e kohdissa korvausta suoritetaan jasenen
omavastuuosuudesta korkeintaan 30 hoitokertaa saman tilikauden
aikana.

4 a) kassan jasenelle aiheutuneet, kassan hallituksen antamien
yleisohjeiden mukaiset sairaanhoidon tai laakarin maaraamien
apuvadlineiden ja muiden laitteiden hankkimisen tai yll&pitamisen
kannalta valttamattomat matkakustannukset halvinta kulkutapaa
kayttaen, ellei muuta matkustustapaa sairauden laadusta tai
liikenneolosuhteista johtuen ole pidettava valttamattomana;

b) ladkarin tai muun 3 momentissa tarkoitetun asianmukaisen
ammattikoulutuksen saaneen henkildn kaynnista potilaan luona johtuvat
matkakustannukset; seka

c) kassan hallituksen antamien yleisohjeiden mukaiset
tarpeelliset majoittumiskustannukset, mik&li kassan jasen on
korvattavan matkan aikana joutunut yoOpymaan majoitusliikkeessa taikka
tutkimus- tai hoitolaitoksen potilaita varten jarjestetyssa
majoituspaikassa;

5 a) ladkérin madradamien sidosten, apuvadlineiden ja tekojasenten
ensimmdinen hankkiminen 200 € enimmdismadraan saakka kahden vuoden
valein, mikali niitd ei ole mahdollisuutta saada joko pysyvasti tai
tilapaisesti ilmaiseksi ja rajoittaen kassan vastuun enintdan siihen
maaraan, jossa on otettu huomioon muualta saatavissa oleva korvaus
tai maksualennus; seka

b) laakarin maaraamien laitteiden ja mittarien hankkiminen joko
kokonaan tai osaksi, mik&li hallitus yksityistapauksessa katsoo
kohtuulliseksi siihen suostua;

6 vahintdan yhden vuoden kassaan jadsenmaksua maksaneelle laakarin
tai optikon madrdamien silmalasien linssien hinnasta korkeintaan 350
€ kahden vuoden valiajoin korvauskertaa kohti; seka

7 hammaslaakarin ja erikoishammasteknikon tai suuhygienistin
suorittamasta hoitotydstda peritty palkkio tai maksu siten, ettéa
hoitotydna pidetaan myds hampaiden tutkimusta, oikomishoitoa,
proteettisia toimenpiteitd ja hammasteknista tydta, kuitenkin niin,
etta
lisaetuutena suoritettavan korvauksen madara on enintaan 180 € jasenta
kohti tilikaudessa.

Tutkimuksen suorittajan tai hoidon antajan tulee olla asianmukaisen
ammattikoulutuksen saanut terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen
terveydenhuoltohenkilodstdn keskusrekisteriin merkitty henkild taikka
tutkimus tulee olla suoritettu tai hoito annettu
sairausvakuutusasetuksessa tarkoitetussa laitoksessa.

Ulkomailla annettu hoito korvataan enintdan siihen maaraan asti, mika
olisi jouduttu maksamaan, jos hoito olisi annettu Suomessa.
Matkakuluja ulkomailla ei korvata.



Edella 5 a ja 7 kohdassa mainittuja enimmaismadriad voidaan
kassankokouksen paatdksella tarkistaa seuraavan vuoden alusta lukien
kassankokousvuoden kustannusten nousua vastaaviksi.

9 S.

Jasenen kuoltua suoritetaan hautausavustuksena 350 €.
Hautausavustuksen maaraa voidaan varsinaisen kassankokouksen
paatoksella tarkistaa seuraavan vuoden alusta lukien
kassankokousvuoden rahanarvon muutosta vastaavaksi.

Hautausavustus maksetaan puolisolle, mikd&li jasen kuollessaan oli
avio- tai avoliitossa, muussa tapauksessa jasenen lapsille, tai ellei
heita ole, jasenen vanhemmille, taikka ellei kumpikaan heista ole
elossa, kuolinpesadlle, mik&li kuolinpesa hoitaa hautauksen.

Milloin on syyta otaksua, etta avustukseen oikeutettu ei huolehdi
hautauksesta, voi kassanhallitus ma&drata, ettd avustus maksetaan
sille joka on huolehtinut hautauksesta.

Avustusta ei kuitenkaan suoriteta julkisille yhteis®ille vaikka he
suorittaisivatkin hautauksen.

10 §

Edelld 8 §$:ssa maariteltyja etuuksia kassa suorittaa vain sikali ja
siltd osin kuin ne ylittavat sairausvakuutuslain (364/1963) tai muun
lain nojalla saatavat vastaavanlaiset korvaukset.

Kassanjasenelld on oikeus saada paivarahaa. Paivarahaa suoritetaan
jokaiselta arkipaivalta, jolta jasenelléa

on oikeus saada sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa. Paivarahaa
ei makseta ajalta, jolta jasenella on oikeus saada sairausajan
palkkaa tai 8 $:n 2 a kohdassa tarkoitettua sai-

raalahoidon korvausta.

Yhden vuoden aikana suoritetaan samalle henkildlle paivarahaa ja
sairaalamaksuja mainittuna aikana sattuneista sairaustapauksista
yhteensa enintdan 60 vuorokaudelta.

Muita edellada 8 §:ssa mainittuja sairaanhoidon kustannuksia
korvataan ajalta, jolta jasen maksaa jasenmaksua seka kassan
maksaman paivarahan ajalta.

Mikali jasen on saanut paivarahaa tai sairaalahoidon kor-
vausta edella 2 momentissa tarkoitetun enimmdisajan ja sairas-
tuu uudelleen oltuaan tydssa ja maksettuaan jasenmaksua vahin-
tdan vuoden ajan, ei aikaisemmin maksettuja paivia oteta
huomioon uutta enimmédisaikaa laskettaessa.

Jos jasenmaksua ei ole kertynyt edellada tarkoitetun vuoden
ajalta ja jésen sairastuu uudelleen, jatkuu hanen oikeutensa
saada sairaanhoidon korvausta tydnantajan maksaman sairausajan
palkan paadttymiseen asti. Vuoden médardajan laskentaa jatketaan
jasenen palattua tyohodnsa.



11 s.

Paivarahan suuruus on 15 prosenttia sitd saavan jasenen
paivapalkasta.

Jasenen paivapalkka lasketaan jasenmaksun perustana olevasta
palkasta, mikali mahdollista kolmen viimeksi kuluneen kuukauden
ajalta siten, etta palkka jaetaan tahan ajanjaksoon sisaltyvien
arkipaivien lukumaaralla.

ETUUKSIA KOSKEVAT RAJOITUKSET

12 §.

Jos jasen sairastuu ollessaan tydnseisauksen tai tydn puutteesta
johtuvan yli 10 tydpaivaa jatkuvan lomautuksen taikka jonkin muun
syyn kuin sairauden tai synnytyksen vuoksi poissa tydstaan, eika han
saa talta ajalta palkkaa, hédnelle ei makseta 8 § tai 10 $:n mukaisia
etuuksia kyseiselta ajalta.

Mikali kassanjasenen lisapadivadrahaan oikeuttava sairaus Jjatkuu
lomautuksen, lakon, tai Jjonkin muun tydt keskeyttaneen syyn
alkaessa, hanellad on kuitenkin oikeus kassan maksamiin korvauksiin
kassan saantdjen mukaisesti.

Jatkuvaa laakitysta vaativien sairauksien hoitoon tarkoitetut
laakkeet korvataan edelld ensimmadisessa kohdassa mainituissa
tapauksissa.

13 S.

Jos jasen on vakuutustapahtuman sattumisen jalkeen vilpillisesti
antanut kassalle vaaria tai puutteellisia tietoja, joilla on
merkitystd etuuden saamiseen tai suuruuteen, voidaan hanelle kuuluva
etuus evata taili sitad alentaa sen mukaan, kuin olosuhteet huomioon
ottaen on kohtuullista.

14 S.

Kassa on etuuksien osalta vastuusta vapaa sellaista jasenta tai
muuta edunsaajaa kohtaan, Jjoka on tahallisesti aiheuttanut
vakuutustapahtuman.

Jos jasen tai muu edunsaaja on aiheuttanut vakuutustapahtuman
torkeadasta huolimattomuudesta, voidaan hdnelle kuuluva etuus evata tai



sitd alentaa tai jo mydnnetyn etuuden suorittaminen keskeyttdd sen
mukaan kuin olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullista.

Mitd 2 momentissa on maaratty sovelletaan myds, jos jasen on
tahallisesti estanyt parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei
ole suostunut kassan osoittaman ladkarin madaraamaan tutkimukseen tai
hoitoon, vakavaa terveydellista vahingonvaaraa aiheuttavaa
toimenpidetta lukuun ottamatta.

15 S.

Hallituksella on oikeus méaratad antamissaan yleisohjeissa keta
laakéaria tai 8 §:n 3 momentissa tarkoitettua asianmukaisen
ammattikoulutuksen saanutta henkildd taikka mita sairaanhoito-,
kuntoutus- tai tutkimuslaitosta tai apteekkia on kaytettava, kun
kysymys on naiden saantdjen perusteella korvattavasta hoidosta.

Kassan jasen on velvollinen kadymaan kassan hallituksen
madrayksestd ja kassan kustannuksella korvausasian selvittamista
varten tutkittavana hallituksen madraamén ladkarin luona tai
hallituksen mddradaamdssa sairaanhoito-, kuntoutus- tai
tutkimuslaitoksessa.

Jos jasen ei noudata kassan hallituksen 1 tai 2 momentin nojalla
antamaa méaraysta, voidaan korvaus evata joko kokonaan tai osaksi.

ETUUKSTIEN HAKEMINEN JA SUORITTAMINEN
16 S.

Naiden saantdjen mukaista etuutta on haettava kassan hallitukselta
kirjallisesti. Hakemukseen on liitettava tarpeelliseksi katsottava
selvitys.

Paivarahaa ja muita sairauskulukorvauksia on haettava kuuden
kuukauden kuluessa siita paivasta, mistad alkaen sita halutaan saada.
Korvausta sairauden tai raskauden ja synnytyksen aiheuttamista

kustannuksista on haettava kuuden kuukauden kuluessa siita, kun
maksu, josta korvausta haetaan, on suoritettu. Hautausavustusta on
haettava vuoden kuluessa siitéa, kun oikeus suoritukseen on syntynyt.
Myohastymisesta huolimatta etuus voidaan kuitenkin myontaa joko
kokonaan tai osaksi, jos sen epadamista on pidettava kohtuuttomana.

Etuushakemukset on kédsiteltava kiireellisina. Etuuden
viivadstymiseen sovelletaan vakuutuskassalaissa olevia saannodksia.



17 s.

Naiden sadantdjen 8 $:n mukainen korvaus voidaan 10 $:n estamatta
suorittaa taysimddrdisend, jos viimeksi mainitussa pykalassa
tarkoitetun muun korvauksen saaminen viivastyy kassan Jjasenesta
riippumattomasta syystd ja mikali jasen sitoutuu suorittamaan lain
nojalla saamastaan korvausmaarasta takaisin kassalle sen suorittamaa
korvausta vastaavan osan.

18 §.

Jos kassan jasen tai muu edunsaaja on saanut naiden saantdjen
mukaista etuutta enemmdn kuin mihin hadnelld on ollut oikeus, on
aiheettomasti maksettu etuus perittava takaisin.

Aiheettomasti maksettu etuus voidaan jattdd osittain tai kokonaan
takaisin perimatta, jos tama katsotaan kohtuulliseksi ja etuuden
maksamisen ei ole katsottava johtuneen jasenen tai edunsaajan tai
hdanen edustajansa vilpillisestd menettelysta tai jos takaisin
perittava maara on vahainen.

Aiheettomasti maksettu etuus saadaan peria takaisin myos
kuittaamalla se vastaisuudessa suoritettavista etuuksista.

MUUTOKSENHAKU ETUUSPAATOKSEEN
19 S.

Kassan etuuspadtdkseen tyytymatdn voi pyytadd asiassa
ratkaisusuositusta Vakuutus- ja rahoitusneuvonnalta.

OMAN PAAOMAN RAHASTOT
20 S.

Kassalla on vararahasto ja kayttorahasto.

Vararahastoa tulee vuosittain kartuttaa vahintaan 20 prosentilla
tilinpadatoksen osoittamasta ylijaamédstd sen jalkeen kun siita on
vahennetty taseen osoittama alijdama edellisilta tilikausilta. Kun



vararahasto on vahintaan yhtd suuri kuin tilikauden ja kahden
edellisen tilikauden wvakuutusmaksutulon keskimaara, ei siirto
vararahastoon enda ole pakollinen.

Vararahastoa saadaan alentaa kassankokouksen paatdksen mukaisesti
ainoastaan vahvistetun taseen osoittaman alijaaman peittamiseksi.

Sen estamatta mitd 3 momentissa on sanottu, Finanssivalvonta voi
hakemuksesta antaa kassalle luvan erityisista syistad alentaa
vararahaston mdaraa, ei yleensa kuitenkaan tayden vararahaston maaraa
pienemmaksi.

21 §.

Kayttorahastoon on siirrettava se osa ylijaamasta, jota ei ole
siirretty vararahastoon.

Kayttdorahastoa saadaan kayttaa:

1) tilinp&aatdksen osoittaman alijdaman ensisijaiseen peittadmiseen;
seka

2) hallituksen harkinnan mukaan 8, 9 ja 10 §:ssd& maarattyjen
etuuksien lisdamiseen hallituksen enintdd@n vuodeksi kerrallaan
vahvistaman suunnitelman mukaisesti.

3) 12 §:ss3a mainittuun tarkoitukseen;

Jos kayttorahasto on muodostunut niin suureksi, ettd se on yli 30
prosenttia tayden vararahaston maarasta, kassan on ryhdyttava
toimenpiteisiin joko naiden saantdjen mukaisten etuuksien
lisdédmiseksi tai maksujen alentamiseksi.

VASTUUVELKA
22 °S.

Kassan vastuuvelan muodostaa korvausvastuu, joka vastaa
sattuneiden vakuutustapahtumien johdosta suoritettavia, tilikauden
padttyessa maksamatta olevien etuuksien korvausmaaria. Korvausvastuu
lasketaan tilinpadtdkseen Finanssivalvonnan kassalle sen hakemuksesta
vahvistaman laskuperusteen mukaisesti.

TILINPAATOS 23 §.

Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Kultakin tilikaudelta on laadittava sosiaali- ja
terveysministeridn ja Finanssivalvonnan antamien maaraysten mukainen
tilinpdatds, joka kasittaa tuloslaskelman, taseen ja
toimintakertomuksen. Tilinpaatds ja siihen liittyvat asiakirjat on



jatettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintdan kuukautta
ennen varsinaista kassankokousta.

24 §.

Jos kayttorahasto ei riitd kassan alijdamén peittamiseen,
kdytetdadn siihen vararahastoa.

Kassalla ei ole vakuutuskassalaissa tarkoitettua
lisamaksuvelvollisuutta.

TILINTARKASTUS
25 §.

Kassalla tulee olla kaksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittua
tilintarkastajaa ja yhta monta henkilodkohtaista varatilintarkastajaa.
Yhden tilintarkastajan ja hanen varatilintarkastajansa tulee olla
Keskuskauppakamarin tai kauppakamarin hyvaksym& tilintarkastaja (KHT
tai HTM)tai tilintarkastusyhteiso (KHT- tai HTM-yhteisd)

26 S.

Tilintarkastajien tulee hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa tarkastaa kassan tilinpaatds ja kirjanpito seka hallinto
ja antaa niista kultakin tilikaudelta hallitukselle
tilintarkastuskertomus viimeistaan kaksi viikkoa ennen varsinaista
kassankokousta.

KASSANKOKOUS
27 S.

Ylin paattamisvalta kassan asioissa on kassankokouksella, johon
jokaisella kassan jasenella on oikeus osallistua.

28 §

Kassankokouksessa on kullakin jadsenella yksi aani. Jasen kayttaa
oikeuttaan kassankokouksessa henkildkohtaisesti tai asiamiehen
valityksella. Asiamiehend voi toimia ainoastaan



kassan toinen jasen Jja hanella on oikeus edustaa enintaan yhta
jasenta. Jasenen asiamiehen tulee esittaa paivatty ja yksiloity
valtakirja.

Kassankokouksessa ei saa kayttaa avustajaa.

29 §.

Kassalla on vuosittain yksi varsinainen kassankokous, joka
pidetdan maaliskuun 15:sta ja huhtikuun 15:sta padivien valisena
aikana.

Kyseisena aikana pidettavéadssa varsinaisessa kassankokouksessa:

1) esitetdan tilinpaatds ja tilintarkastuskertomus;

2) paatetdan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta;

3) paatetdan vastuuvapauden myontamisestda hallituksen jasenille ja
kassanjohtajalle;

4) paatetdan ylijaaman kayttamisesta tai alijddmén peittamisestd;

5) péaatetdaan muista toimenpiteistd, joihin edellisen vuoden
toiminta ja tilinpddtds saattavat antaa aihetta; seka

6) maarataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jadsenten
palkkiot.

7) valitaan tarvittavat jasenet erovuoroisten hallituksen jasenten
ja varajasenten tilalle.

8) wvalitaan tilintarkastajat seka varatilintarkastajat.

9) kadsitelladan muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

30 S.

Ylimaadrainen kassankokous on pidettava, kun hallitus katsoo siihen
olevan aihetta.

Ylimaarainen kassankokous on niin ikaan pidettéava, jos
kassankokouksessa danioikeutetut, joilla on vahintdan vyksi
kymmenesosa aanioikeutettujen yhteenlasketusta danimaarasta, tai
Vakuutusvalvontavirasto taikka kassan tilintarkastaja sita
kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian késittelya varten.

Kokouskutsu on toimitettava 14 paivan kuluessa 2 momentissa
tarkoitetun vaatimuksen esittamisesta.

31 S.



Kutsu kassankokoukseen on toimitettava aikaisintaan nelja viikkoa
ja viimeistaan viikkoa ennen kokousta. Jos paatdoksen tekeminen
kassankokouksessa kasiteltavassa asiassa siirretaan jatkokokoukseen,
on siihen toimitettava eri kutsu, Jjos kokous pidetdan myothemmin kuin
neljan viikon kuluttua.

Kokouskutsu samoin kuin muut kassan jédsenille tarkoitetut
tiedonannot saatetaan tiedoksi ilmoituksella, joka kiinnitetaan
tydnantajan ilmoitustauluille.

32 §.

Kassankokouksen kokouskutsussa on mainittava kokouksessa
kasiteltavat asiat.

Milloin kassankokouksessa kédsitelldan tilinpaatdsta, on
tilinpaatostéd koskevat asiakirjat tai niiden jaljenndkset pidettéava
vahintaan viikon ajan ennen kokousta kassan hallituksen ilmoittamassa
paikassa danioikeutettujen nédhtavéana.

Vastaavasti on meneteltava, mikali kassankokouksessa kasitellaan
sdaantdjen muuttamista koskevaa asiaa. Nahtavilla olosta on
ilmoitettava kokouskutsussa.

Jos kassankokouksessa kasitelldan kassan saantdjen
muuttamista, on muutoksen pddasiallinen sisaltd mainittava
kokouskutsussa.

33 S.

Kassankokouksessa johtaa puhetta kokouksen tahan tehtavaan
valitsema henkilo.

Kassankokouksen paatokseksi tulee, jollei laista tai naista
sdaanndistda muuta johdu, se mielipide, jota on kannattanut enemman
kuin puolet annetuista aanista tai aanten mennessa tasan, johon
puheenjohtaja yhtyy. Vaaleissa katsotaan valituksi se, Jjoka saa
eniten Zanii.Aidnten mennessi tasan ratkaistaan vaali arvalla.

Paatos, joka koskee kassan saantdjen muuttamista, on pateva vain,
jos aanioikeutetut, joilla on vahintaan kaksi kolmasosaa kokouksessa
edustetusta daanimaarasta, ovat sita kannattaneet. Sama vaatimus
koskee kassan selvitystilaan asettamista ja sen purkamista muussa
kuin lain edellyttamassa tapauksessa seka kassan sulautumista
koskevan sopimuksen hyvaksymista.

34 §.

Asiasta, jossa el ole noudatettu lain tai nadiden saantdjen
kokouskutsua tai asiakirjan nahtavaksi asettamista koskevia
sdaanndksia, ei saa tehda paatdstd ilman niiden suostumusta, Jjoita
laiminlydnti koskee. Jos asia lain tai ndiden sdantdjen mukaan on
kokouksessa kasiteltava, saa kassankokous paattaa siita, wvaikkei
asiaa ole mainittu kokouskutsussa. Kassankokous voi niin ik&dan aina



paattaa ylimadraisen kassankokouksen koolle kutsumisesta maarattya
asiaa kasittelemaan.

Jasenella on oikeus saada haluamansa asia kassankokouksen
kdsiteltavaksi, jos hédn kirjallisesti sitd vaatii hallitukselta niin
hyvissa ajoin, ettd asia voidaan sisdllyttaa kokouskutsuun.

35 §.

Kassankokouksessa pidetaan pdytadkirjaa, johon on merkittava
saapuvilla olleet danioikeutetut ja heidan a&nimaaraansa, kokouksessa
tehdyt paatokset sekd, milloin paatdksestd on adanestetty, danestyksen
tulos. Poytakirja on puheenjohtajan ja vahintaan yhden kokouksessa
sitada varten valitun aanioikeutetun tarkastettava ja
allekirjoitettava. Poytakirja on viimeistdan kahden viikon kuluttua
kokouksesta pidettava kassan toimistossa jadsenten nahtavana.

HALLITUS
36 §.

Kassan hallitukseen kuuluu 6 varsinaista jasenta, seka kolme
yleisvarajasenta.

Hallituksen valitsee kassankokous. Hallitukseen ei saa valita
henkiloa, joka on tayttanyt 68 vuotta.

Hallituksen jasenen toimikausi on kaksi (2) wvuotta ja eroaa
hallituksesta joka vuosi 2 varsinaista jédsenta. Yleisvarajasenien
toimikausi on kaksi (2) wvuotta.

Hallitus edustaa kassaa seka huolehtii kassan hallinnosta ja
kassan toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Hallituksen tehtavanad on erityisesti:

1) ottaa ja erottaa kassanjohtaja ja kassan toimihenkildt
sekda madrata heidédn toimenhoitonsa ehdoista;

2) antaa kassanjohtajalle kassan juoksevan hallinnon ja muun
toiminnan hoitamista varten tarvittavat ohjeet ja maaravkset;

3) huolehtia siitd, ettad kassan kirjanpidon ja varainhoidon
valvonta on asianmukaisesti jarjestetty;

4) paattaa kassan varojen sijoittamisesta ja 41§:ssd mainittujen
lainojen ottamisesta;

5) paattaa etuuksien mydntamisestd, ellei hallitus ole antanut
ratkaisuoikeuksia kassanjohtajalle tai kassan toimihenkil®oille;

6) kutsua koolle kassankokous ja valmistella kokouksessa
kdasiteltavat asiat sekd tehda toimintakertomuksessa kokoukselle
esitys tilinpaatdoksen osoittamaa yli- tai alijaaméaa koskeviksi
toimenpiteiksi; seka

7) antaa oikeus kassan nimen kirjoittamiseen 40 $:n mukaisesti.

37 S.



Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan Jja
varapuheenjohtajan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus
koolle, jos hallituksen jédsen sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja vahintdaan kolme (3) muuta jadsenta on saapuvilla.

Hallituksen paatdkseksi tulee se mielipide, jota enemmé&n kuin
puolet 1lasna olevista on kannattanut tai aanten mennessa tasan, johon
puheenjohtaja yhtyy.

Hallituksen jasen tai kassanjohtaja ei saa ottaa osaa sellaisen
asian kasittelyyn, joka koskee hédnen ja kassan valista suhdetta tai
muutoin hdanen yksityistéd etuaan.

38§

Hallituksen kokouksesta on laadittava pdytakirja, jonka
allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja pdytdakirjan laatija.
Poytakirjan tarkastaa vahintaan yksi hallituksen kutakin kokousta
varten siihen erikseen valitsema jédsen. Hallituksen Jjasenella ja
kassanjohtajalla on oikeus saada eriava mielipiteensd merkityksi
poytakirjaan. Poytakirjat on numeroitava Jjuoksevasti ja sailytettéava
luotettavalla tavalla.

Poytakirjaan on merkittava:

1) kokouksen paivamaara, sen alkamis- ja paattymisaika seka
kokouspaikka;

2) kokouksessa saapuvilla olleet hallituksen jasenet seka muut
henkilot;

3) kokouksessa kasitellyt asiat, siina tehdyt paatokset ja
suoritetut danestykset seka eridvat mielipiteet; seka

4) esteellisyydet ja muut tarpeellisiksi katsotut seikat.

KASSANJOHTAJA
39 §.

Kassan toimitusjohtajana toimii kassanjohtaja, Jjonka tehtadvana on
hoitaa kassan juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja
maaraysten mukaisesti. Kassanjohtajan on huolehdittava, ettd kassan
kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla
jarjestetty. Kassanjohtajalla on oikeus edustaa kassaa sellaisessa
asiassa, joka vakuutuskassalain 33 $:n mukaan kuuluu hanen
tehtaviinsa. Kassanjohtajalla ja vakuutuskassalla on 1 kuukauden
irtisanomisaika kassanjohtajan irtisanoutuessa tai hanta
irtisanottaessa tehtavistadan. Kassanjohtajan ollessa yksityishenkilo
on hanelld niin halutessaan oikeus olla Inhan Vakuutuskassan jasen
maksaessaan jadsenmaksua veronalaisesta ansiosta. Kassaan liittyminen



tulee tapahtua 1 kk kuluessa tehtadavan aloittamisesta tai naiden
sdaantdjen voimaantulosta.

KASSAN NIMENKIRJOITUS
40 §.

Kassan nimen kirjoittavat hallituksen jasen, kassanjohtaja tai
hallituksen valtuuttama kassan toimihenkil®d, kaksi yhdessa.

VAROJEN SIJOITTAMINEN JA LAINANOTTO
41 S§.

Kassan on sijoitettava varansa turvaavasti ja tuloa tuottavasti
sekd kassan maksuvalmiutta silmadlla pitden. Kassan varoja ei saa
kayttaa kassan toiminnalle vieraaseen tarkoitukseen.

Kassa saa ottaa lainaa ainocastaan voimassa olevassa
vakuutuskassalaissa mainituin edellytyksin.

Kassan ottamien lainojen yhteismdarad ei kuitenkaan saa ilman
Vakuutusvalvontaviraston suostumusta olla suurempi kuin yksi
kymmenesosa edellisen tilikauden vakuutusmaksutulosta.

TYONANTAJAN VELVOLLISUUKSIEN MUUTTAMINEN
42 S.

Jos tydbnantaja haluaa muuttaa ndissa saadnndissa olevia tydnantajaa
koskevia velvoituksia, on siitd kirjallisesti ilmoitettava kassalle
vahintaan kuusi kuukautta ennen muutoksen voimaantuloa.

Saatuaan 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen, kassan
on viipymatta ryhdyttadva toimenpiteisiin tarvittavien saanto-
muutosten toteuttamiseksi.

JAKAUTUMINEN
43 S.

Kassa ei voi jakautua wvakuutuskassalain 13 luvussa saadetylla
tavalla.



KASSAN PURKAMINEN
44 S

Kassa on asetettava selvitystilaan ja purettava:

1) jos kassan jasenmadra ei kahden viimeksi kuluneen
kalenterivuoden paattyessa ole tayttanyt 3 §:ssa maarattya
vahimmaismaaraa, eika voida pitdaa todenndkdisena, ettd jasenmaara
1l&dhinna seuraavan neljan kuukauden aikana tulee nousemaan t&han
maaraan;

2) Jjos kassan tilinpaatds osoittaa alijaamaa eika alijaamaa ole
peitetty kahden seuraavan tilikauden aikana; sekéa

3) Jjos kassankokous on tehnyt paatdksen kassan purkamisesta.

45 §.

Kassan purkautuessa jaljelle jaavat varat jaetaan niille, jotka
selvitystilan alkaessa olivat kassan jasenid. Varat jaetaan heidéan
selvitystilan alkamista valittdoméasti edeltavilta 60 kuukaudelta
suorittamiensa Jjasenmaksujen osoittamassa suhteessa. Jos jaettava
maara on vahainen, voi kassankokous kahden kolmasosan aanten
enemmistolla tehda paatdoksen, ettada varat kaytetdan johonkin muuhun
kassan toimintaa wvastaavaan tai yleishyddylliseen tarkoitukseen.



